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DESARROLLO DE LA REUNION

ACTA DE REUNION

Entidad: Subsecretaria de Planeacién y Calidad Educativa
Dependencia: Equipo de Fortalecimiento Pedagégico
Lugar: Virtual

Fecha: marzo 16 de 2026

Hora de inicio: 10:30 AM

Hora de finalizacion: 12:30 PM

Asunto: Reunién de socializacion y articulacién de las acciones a desarrollar durante la vigencia 2026
relacionadas con la capacitacion docente en evaluacidon por competencias y fortalecimiento de las
Pruebas Saber en las instituciones educativas oficiales del municipio de Pereira.

Asistentes:

Lider pedagdgico de la Subsecretaria de Planeacion y Calidad Educativa.

Integrantes del equipo PGT.
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Profesionales de apoyo técnico y pedagdgico.
1. Contexto de la reunién

En el marco de las estrategias orientadas al fortalecimiento de la calidad educativa en el municipio de
Pereira, la Subsecretaria de Planeacién y Calidad Educativa viene adelantando diferentes acciones
dirigidas al mejoramiento de las practicas pedagdgicas en las instituciones educativas oficiales. En
este contexto, se programo una reunidon de trabajo entre el lider pedagdgico de la dependencia y
algunos integrantes del equipo PGT, con el propésito de socializar, analizar y estructurar las
actividades que se desarrollaran durante la vigencia 2026 relacionadas con los procesos de
capacitacion y acompanamiento docente en el enfoque de evaluacién por competencias y la
preparacion académica frente a las Pruebas Saber.

Esta reunién se plante6 como un espacio de dialogo técnico y pedagodgico en el cual se pudieran
compartir orientaciones institucionales, revisar lineamientos metodolégicos y establecer acuerdos que
permitan fortalecer los procesos de formacion docente en el municipio. De igual manera, se busco
generar una articulacion efectiva entre los diferentes actores responsables de la estrategia de
capacitacion, con el fin de garantizar la adecuada planificacion, ejecuciéon y seguimiento de las
actividades que se implementaran durante el afio.

2. Objetivos de la reunién
Objetivo general

Socializar y concertar las acciones pedagodgicas, metodoldgicas y operativas que se implementaran
durante la vigencia 2026 para el desarrollo de procesos de capacitacion dirigidos a docentes de
diferentes instituciones educativas oficiales del municipio de Pereira, con énfasis en el fortalecimiento
de la evaluacion por competencias y la preparacion para las Pruebas Saber.

Objetivos especificos

Presentar al equipo PGT los lineamientos pedagdgicos definidos por la Subsecretaria de Planeacion
y Calidad Educativa para el desarrollo de las capacitaciones docentes durante la vigencia 2026.

Analizar la importancia de fortalecer los procesos de evaluacion por competencias dentro de las
practicas pedagodgicas desarrolladas en las instituciones educativas del municipio.

Socializar la estructura general de la estrategia de formacién docente que se implementara en relacion
con el analisis y abordaje de las Pruebas Saber.

Definir criterios metodoldgicos y pedagdgicos que orientaran el desarrollo de los talleres, jornadas de
capacitacion y espacios de acompafamiento docente.

Establecer acuerdos relacionados con la organizacion, logistica, cronograma y seguimiento de las
actividades de formacién docente.
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3. Desarrollo de la reunion

La reunién inicié con la intervencién del lider pedagogico de la Subsecretaria de Planeacién y Calidad
Educativa, quien brindd un saludo de bienvenida a los asistentes y resalté la importancia de fortalecer
los procesos de formacién docente como una estrategia fundamental para el mejoramiento continuo
de la calidad educativa en el municipio de Pereira. Durante su intervencion inicial, destacé que la
educacién actual exige transformar las practicas pedagodgicas tradicionales hacia modelos que
promuevan el desarrollo integral de los estudiantes, centrados en la adquisicion y aplicacion de
competencias que les permitan enfrentar los desafios académicos y sociales del contexto
contemporaneo.

En este sentido, el lider pedagdgico explicé que uno de los principales retos del sistema educativo
consiste en consolidar una cultura de evaluacién que trascienda la medicién de contenidos y se
enfoque en la valoraciéon del desarrollo de competencias, habilidades y capacidades de los
estudiantes. Asimismo, enfatizé que la evaluacion debe ser comprendida como un proceso formativo
y permanente que permita a los docentes identificar fortalezas y oportunidades de mejora en los
procesos de aprendizaje, generando estrategias pedagogicas pertinentes para el acompafiamiento
de los estudiantes.

Posteriormente, se procedio a la socializacion del propdsito de la estrategia de capacitacién docente
que se implementara durante la vigencia 2026. Se explicé que esta iniciativa busca fortalecer las
capacidades pedagdgicas de los docentes del municipio en relacion con el diseno, aplicacion e
interpretacion de procesos de evaluacién por competencias, asi como mejorar la comprension de los
componentes evaluados en las Pruebas Saber, con el fin de contribuir al mejoramiento del desempeno
académico de los estudiantes en dichas evaluaciones.

Durante la exposicion realizada por el equipo PGT, se presentaron los principales componentes de la
estrategia de formacién docente, la cual contempla el desarrollo de jornadas de capacitacion, talleres
pedagdgicos, analisis de resultados académicos, revision de instrumentos de evaluacion vy
acompanamiento a docentes en la implementacién de estrategias didacticas orientadas al
fortalecimiento de competencias. Se indicé que estos espacios estaran disefiados de manera
participativa, promoviendo la reflexion pedagdgica y el intercambio de experiencias entre los docentes
de las diferentes instituciones educativas del municipio.

De igual manera, se destaco que la estrategia de capacitacion estara orientada a fortalecer el trabajo
pedagdgico en areas fundamentales como lenguaje, matematicas, ciencias naturales y competencias
ciudadanas, teniendo en cuenta que estas areas constituyen componentes clave dentro de las
Pruebas Saber. En este sentido, se planted la necesidad de brindar herramientas metodoldgicas que
permitan a los docentes integrar el enfoque de competencias dentro de sus practicas de aula,
disenando actividades de aprendizaje que promuevan el pensamiento critico, la resolucion de
problemas, la interpretacion de informacion y la aplicacion del conocimiento en diferentes contextos.

En el desarrollo de la reunién también se abordd la importancia de analizar las caracteristicas y
estructura de las preguntas utilizadas en las Pruebas Saber, con el propésito de que los docentes
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comprendan los diferentes niveles de desempeno que se evaluan en estas pruebas y puedan orientar
de manera mas efectiva sus estrategias pedagogicas hacia el desarrollo de dichas competencias en
los estudiantes. En este sentido, se planted que las capacitaciones incluiran ejercicios practicos de
analisis de items, interpretacion de resultados y disefo de actividades pedagdgicas alineadas con las
competencias evaluadas.

Otro aspecto relevante discutido durante la reunion fue la necesidad de promover procesos de
reflexion pedagogica entre los docentes, de tal manera que las capacitaciones no se limiten
Unicamente a la transmisién de informacion, sino que se conviertan en espacios de construccion
colectiva de conocimiento. Para ello, se propuso que las jornadas de formacién incluyan dinamicas
de trabajo colaborativo, analisis de experiencias pedagodgicas exitosas y construccién conjunta de
estrategias de evaluacion aplicables en el aula.

Asimismo, se resalté la importancia de fortalecer la articulacién entre los equipos directivos de las
instituciones educativas y los docentes participantes, con el fin de garantizar que las estrategias de
evaluacién por competencias puedan ser implementadas de manera efectiva dentro de los procesos
académicos institucionales. En este sentido, se planted la necesidad de contar con el apoyo de
rectores, coordinadores académicos y lideres pedagogicos de las instituciones educativas para
facilitar la participacion de los docentes en las jornadas de capacitacion.

Durante el desarrollo de la reunién también se discutieron aspectos relacionados con la planificaciéon
logistica de las capacitaciones, incluyendo la definicion de cronogramas, modalidades de formacion,
numero de docentes participantes y posibles escenarios para la realizacién de las jornadas de
capacitacion. Los asistentes coincidieron en la importancia de garantizar una adecuada organizacion
de las actividades para facilitar la participacion activa de los docentes y asegurar el cumplimiento de
los objetivos propuestos.

Finalmente, se destaco la importancia de realizar procesos de seguimiento y evaluacion a las acciones
implementadas en el marco de esta estrategia de formacion docente. Para ello, se planteé la
necesidad de establecer indicadores que permitan medir el impacto de las capacitaciones en las
practicas pedagogicas de los docentes y en los resultados académicos de los estudiantes,
especialmente en lo relacionado con las Pruebas Saber.

4. Acuerdos y compromisos
Como resultado de la reunion, se establecieron los siguientes acuerdos y compromisos:

Consolidar el plan de capacitacion docente en evaluacién por competencias y Pruebas Saber que
sera implementado durante la vigencia 2026.

Disefiar la estructura metodoldgica de las jornadas de formacion, incluyendo contenidos tematicos,
estrategias pedagogicas y materiales de apoyo.
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Elaborar un cronograma preliminar de capacitaciones dirigido a docentes de las instituciones
educativas oficiales del municipio de Pereira.

Coordinar con directivos docentes y equipos académicos de las instituciones educativas la
participacién de los docentes en las jornadas de formacion.

Disefiar instrumentos de seguimiento y evaluacion que permitan identificar el impacto de las
capacitaciones en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Promover espacios de acompafamiento pedagdgico posterior a las capacitaciones para fortalecer la
implementacion de la evaluacion por competencias en las aulas de clase.

5. Conclusiones

La reunién permiti6 generar un espacio de didlogo y articulacién entre el lider pedagdgico de la
Subsecretaria de Planeacién y Calidad Educativa y los integrantes del equipo PGT, orientado a
fortalecer la planificacién de las acciones de formacién docente que se desarrollaran durante la
vigencia 2026. Asimismo, se reafirmd la importancia de continuar promoviendo procesos de
capacitacion que contribuyan al mejoramiento de las practicas pedagdgicas en las instituciones
educativas del municipio de Pereira.

Los participantes coincidieron en que el fortalecimiento de la evaluacién por competencias constituye
una herramienta fundamental para mejorar la calidad de los procesos de ensefanza y aprendizaje,
asi como para preparar a los estudiantes de manera mas efectiva frente a los desafios académicos
planteados por las Pruebas Saber.

6. Cierre de la reunion

Una vez finalizada la socializacién de los temas previstos y establecidos los acuerdos
correspondientes, el lider pedagdgico agradecio la participacion y disposicion del equipo PGT,
destacando la importancia del trabajo articulado entre los diferentes equipos de la Subsecretaria para
avanzar en el cumplimiento de las metas institucionales relacionadas con el mejoramiento de la
calidad educativa en el municipio de Pereira.

Se dio por finalizada la reunidon dejando constancia de los acuerdos establecidos y reiterando el
compromiso de continuar trabajando de manera conjunta en el desarrollo de las estrategias
pedagodgicas que contribuiran al fortalecimiento de los procesos educativos en las instituciones del
municipio.
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