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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

ACTA DE REUNIÓN 
 
Entidad: Subsecretaría de Planeación y Calidad Educativa 
Dependencia: Equipo de Fortalecimiento Pedagógico 
Lugar: Virtual 
Fecha: marzo 16 de 2026 
Hora de inicio: 10:30 AM 
Hora de finalización: 12:30 PM 
 
Asunto: Reunión de socialización y articulación de las acciones a desarrollar durante la vigencia 2026 
relacionadas con la capacitación docente en evaluación por competencias y fortalecimiento de las 
Pruebas Saber en las instituciones educativas oficiales del municipio de Pereira. 
 
Asistentes: 
 
Líder pedagógico de la Subsecretaría de Planeación y Calidad Educativa. 
 
Integrantes del equipo PGT. 

https://meet.google.com/rmr-obvs-tqf


                                                                                                        ACTA DE REUNIÓN 
 
Versión: 01                                                                             Fecha de vigencia: 10 de mayo de 2017 
                                                                       

Carrera 7 18-55 Pereira – Risaralda 
www.pereira.gov.co 

Fecha: marzo 16 de 2026 Acta No:  Hora Inicio: 10:30 am Hora Fin: 12:30 pm 

Tema: Reunion Socialización Evaluación Por Competencias PGT Pruebas Saber  

Profesionales de apoyo técnico y pedagógico. 
 
1. Contexto de la reunión 
 
En el marco de las estrategias orientadas al fortalecimiento de la calidad educativa en el municipio de 
Pereira, la Subsecretaría de Planeación y Calidad Educativa viene adelantando diferentes acciones 
dirigidas al mejoramiento de las prácticas pedagógicas en las instituciones educativas oficiales. En 
este contexto, se programó una reunión de trabajo entre el líder pedagógico de la dependencia y 
algunos integrantes del equipo PGT, con el propósito de socializar, analizar y estructurar las 
actividades que se desarrollarán durante la vigencia 2026 relacionadas con los procesos de 
capacitación y acompañamiento docente en el enfoque de evaluación por competencias y la 
preparación académica frente a las Pruebas Saber. 
 
Esta reunión se planteó como un espacio de diálogo técnico y pedagógico en el cual se pudieran 
compartir orientaciones institucionales, revisar lineamientos metodológicos y establecer acuerdos que 
permitan fortalecer los procesos de formación docente en el municipio. De igual manera, se buscó 
generar una articulación efectiva entre los diferentes actores responsables de la estrategia de 
capacitación, con el fin de garantizar la adecuada planificación, ejecución y seguimiento de las 
actividades que se implementarán durante el año. 
 
2. Objetivos de la reunión 
Objetivo general 
 
Socializar y concertar las acciones pedagógicas, metodológicas y operativas que se implementarán 
durante la vigencia 2026 para el desarrollo de procesos de capacitación dirigidos a docentes de 
diferentes instituciones educativas oficiales del municipio de Pereira, con énfasis en el fortalecimiento 
de la evaluación por competencias y la preparación para las Pruebas Saber. 
 
Objetivos específicos 
 
Presentar al equipo PGT los lineamientos pedagógicos definidos por la Subsecretaría de Planeación 
y Calidad Educativa para el desarrollo de las capacitaciones docentes durante la vigencia 2026. 
 
Analizar la importancia de fortalecer los procesos de evaluación por competencias dentro de las 
prácticas pedagógicas desarrolladas en las instituciones educativas del municipio. 
 
Socializar la estructura general de la estrategia de formación docente que se implementará en relación 
con el análisis y abordaje de las Pruebas Saber. 
 
Definir criterios metodológicos y pedagógicos que orientarán el desarrollo de los talleres, jornadas de 
capacitación y espacios de acompañamiento docente. 
 
Establecer acuerdos relacionados con la organización, logística, cronograma y seguimiento de las 
actividades de formación docente. 
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3. Desarrollo de la reunión 
 
La reunión inició con la intervención del líder pedagógico de la Subsecretaría de Planeación y Calidad 
Educativa, quien brindó un saludo de bienvenida a los asistentes y resaltó la importancia de fortalecer 
los procesos de formación docente como una estrategia fundamental para el mejoramiento continuo 
de la calidad educativa en el municipio de Pereira. Durante su intervención inicial, destacó que la 
educación actual exige transformar las prácticas pedagógicas tradicionales hacia modelos que 
promuevan el desarrollo integral de los estudiantes, centrados en la adquisición y aplicación de 
competencias que les permitan enfrentar los desafíos académicos y sociales del contexto 
contemporáneo. 
 
En este sentido, el líder pedagógico explicó que uno de los principales retos del sistema educativo 
consiste en consolidar una cultura de evaluación que trascienda la medición de contenidos y se 
enfoque en la valoración del desarrollo de competencias, habilidades y capacidades de los 
estudiantes. Asimismo, enfatizó que la evaluación debe ser comprendida como un proceso formativo 
y permanente que permita a los docentes identificar fortalezas y oportunidades de mejora en los 
procesos de aprendizaje, generando estrategias pedagógicas pertinentes para el acompañamiento 
de los estudiantes. 
 
Posteriormente, se procedió a la socialización del propósito de la estrategia de capacitación docente 
que se implementará durante la vigencia 2026. Se explicó que esta iniciativa busca fortalecer las 
capacidades pedagógicas de los docentes del municipio en relación con el diseño, aplicación e 
interpretación de procesos de evaluación por competencias, así como mejorar la comprensión de los 
componentes evaluados en las Pruebas Saber, con el fin de contribuir al mejoramiento del desempeño 
académico de los estudiantes en dichas evaluaciones. 
 
Durante la exposición realizada por el equipo PGT, se presentaron los principales componentes de la 
estrategia de formación docente, la cual contempla el desarrollo de jornadas de capacitación, talleres 
pedagógicos, análisis de resultados académicos, revisión de instrumentos de evaluación y 
acompañamiento a docentes en la implementación de estrategias didácticas orientadas al 
fortalecimiento de competencias. Se indicó que estos espacios estarán diseñados de manera 
participativa, promoviendo la reflexión pedagógica y el intercambio de experiencias entre los docentes 
de las diferentes instituciones educativas del municipio. 
 
De igual manera, se destacó que la estrategia de capacitación estará orientada a fortalecer el trabajo 
pedagógico en áreas fundamentales como lenguaje, matemáticas, ciencias naturales y competencias 
ciudadanas, teniendo en cuenta que estas áreas constituyen componentes clave dentro de las 
Pruebas Saber. En este sentido, se planteó la necesidad de brindar herramientas metodológicas que 
permitan a los docentes integrar el enfoque de competencias dentro de sus prácticas de aula, 
diseñando actividades de aprendizaje que promuevan el pensamiento crítico, la resolución de 
problemas, la interpretación de información y la aplicación del conocimiento en diferentes contextos. 
 
En el desarrollo de la reunión también se abordó la importancia de analizar las características y 
estructura de las preguntas utilizadas en las Pruebas Saber, con el propósito de que los docentes 
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comprendan los diferentes niveles de desempeño que se evalúan en estas pruebas y puedan orientar 
de manera más efectiva sus estrategias pedagógicas hacia el desarrollo de dichas competencias en 
los estudiantes. En este sentido, se planteó que las capacitaciones incluirán ejercicios prácticos de 
análisis de ítems, interpretación de resultados y diseño de actividades pedagógicas alineadas con las 
competencias evaluadas. 
 
Otro aspecto relevante discutido durante la reunión fue la necesidad de promover procesos de 
reflexión pedagógica entre los docentes, de tal manera que las capacitaciones no se limiten 
únicamente a la transmisión de información, sino que se conviertan en espacios de construcción 
colectiva de conocimiento. Para ello, se propuso que las jornadas de formación incluyan dinámicas 
de trabajo colaborativo, análisis de experiencias pedagógicas exitosas y construcción conjunta de 
estrategias de evaluación aplicables en el aula. 
 
Asimismo, se resaltó la importancia de fortalecer la articulación entre los equipos directivos de las 
instituciones educativas y los docentes participantes, con el fin de garantizar que las estrategias de 
evaluación por competencias puedan ser implementadas de manera efectiva dentro de los procesos 
académicos institucionales. En este sentido, se planteó la necesidad de contar con el apoyo de 
rectores, coordinadores académicos y líderes pedagógicos de las instituciones educativas para 
facilitar la participación de los docentes en las jornadas de capacitación. 
 
Durante el desarrollo de la reunión también se discutieron aspectos relacionados con la planificación 
logística de las capacitaciones, incluyendo la definición de cronogramas, modalidades de formación, 
número de docentes participantes y posibles escenarios para la realización de las jornadas de 
capacitación. Los asistentes coincidieron en la importancia de garantizar una adecuada organización 
de las actividades para facilitar la participación activa de los docentes y asegurar el cumplimiento de 
los objetivos propuestos. 
 
Finalmente, se destacó la importancia de realizar procesos de seguimiento y evaluación a las acciones 
implementadas en el marco de esta estrategia de formación docente. Para ello, se planteó la 
necesidad de establecer indicadores que permitan medir el impacto de las capacitaciones en las 
prácticas pedagógicas de los docentes y en los resultados académicos de los estudiantes, 
especialmente en lo relacionado con las Pruebas Saber. 
 
4. Acuerdos y compromisos 
 
Como resultado de la reunión, se establecieron los siguientes acuerdos y compromisos: 
 
Consolidar el plan de capacitación docente en evaluación por competencias y Pruebas Saber que 
será implementado durante la vigencia 2026. 
 
Diseñar la estructura metodológica de las jornadas de formación, incluyendo contenidos temáticos, 
estrategias pedagógicas y materiales de apoyo. 
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Elaborar un cronograma preliminar de capacitaciones dirigido a docentes de las instituciones 
educativas oficiales del municipio de Pereira. 
 
Coordinar con directivos docentes y equipos académicos de las instituciones educativas la 
participación de los docentes en las jornadas de formación. 
 
Diseñar instrumentos de seguimiento y evaluación que permitan identificar el impacto de las 
capacitaciones en los procesos de enseñanza y aprendizaje. 
 
Promover espacios de acompañamiento pedagógico posterior a las capacitaciones para fortalecer la 
implementación de la evaluación por competencias en las aulas de clase. 
 
5. Conclusiones 
 
La reunión permitió generar un espacio de diálogo y articulación entre el líder pedagógico de la 
Subsecretaría de Planeación y Calidad Educativa y los integrantes del equipo PGT, orientado a 
fortalecer la planificación de las acciones de formación docente que se desarrollarán durante la 
vigencia 2026. Asimismo, se reafirmó la importancia de continuar promoviendo procesos de 
capacitación que contribuyan al mejoramiento de las prácticas pedagógicas en las instituciones 
educativas del municipio de Pereira. 
 
Los participantes coincidieron en que el fortalecimiento de la evaluación por competencias constituye 
una herramienta fundamental para mejorar la calidad de los procesos de enseñanza y aprendizaje, 
así como para preparar a los estudiantes de manera más efectiva frente a los desafíos académicos 
planteados por las Pruebas Saber. 
 
6. Cierre de la reunión 
 
Una vez finalizada la socialización de los temas previstos y establecidos los acuerdos 
correspondientes, el líder pedagógico agradeció la participación y disposición del equipo PGT, 
destacando la importancia del trabajo articulado entre los diferentes equipos de la Subsecretaría para 
avanzar en el cumplimiento de las metas institucionales relacionadas con el mejoramiento de la 
calidad educativa en el municipio de Pereira. 
 
Se dio por finalizada la reunión dejando constancia de los acuerdos establecidos y reiterando el 
compromiso de continuar trabajando de manera conjunta en el desarrollo de las estrategias 
pedagógicas que contribuirán al fortalecimiento de los procesos educativos en las instituciones del 
municipio. 
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